
კომპანია ივენთივი გთავაზობთ
ბრენდის შიდა მართვას (IBM),
რომელიც განაპირობებს ბრენდის
იდენტობის კულტივირებას

ორგანიზაციულ სტრუქტურაში. 

ბრენდის მართვა გულისხმობს

სტრატეგიულ მიდგომას, რომელსაც

კომპანიები იყენებენ ორგანიზაციის
შიდა კულტურისა და
ღირებულებების ბრენდის იმიჯთან
შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით,
რაც საბოლოოდ ხელს უწყობს
კორპორატიული იდენტობის
გაძლიერებას. 

კომპანია ივენთივი გეგმავს და
ახორციელებს ისეთ სტრატეგიებს,
რაც უზრუნველყოფს ბრენდის
ეფექტურად რეზონანსს მის შიდა
სტრუქტურებში.

ბრენდის მართვა
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კომპანია ივენთივი გეგმავს და ახორციელებს
ისეთ სტრატეგიებს, რაც უზრუნველყოფს
ბრენდის ეფექტურად რეზონანსს მის შიდა
სტრუქტურებში.

 ჩვენ ორიენტირებულნი ვართ ძლიერი
ორგანიზაციული კულტურის
ჩამოყალიბებაზე, რომელიც განაპირობებს
ბრენდის საყოველთაო წარმატებას
გრძელვადიან პერსპექტივაში. 

ბრენდის შიდა მენეჯმენტისთვის
ივენთივის არჩევა უზრუნველყოფს
პერსონალიზირებულ მიდგომას, რომელიც
მოიცავს თანამშრომლების ჩართულობას,
კომუნიკაციის სტრატეგიების
შემუშავებასა და მუდმივ მონიტორინგს
ბრენდის კაპიტალის გაზრდის მიზნით. 

კომპანია ივენთივის მრავალწლიანი
გამოცდილება დაგეხმარებათ ისეთი
მარკეტინგული კამპანიებისა და
აქტივობების შემუშავებასა და
განხორციელებაში, რომელიც
განაპირობებს ბრენდის კონკურენტულ
უპირატესობას ბიზნეს ინდუსტრიაში. 
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ჩვენ გთავაზობთ

ბრენდის აუდიტი და ანალიზი: 
ბრენდის ამჟამინდელი მდგომარეობის შეფასება ძლიერი, სუსტი და
შესაძლებლობების დასადგენად.
 
ბრენდის შიდა კულტურის მართვა: 
ისეთი სტრატეგიების შემუშავება, რომელიც ორგანიზაციულ კულტურას

შეუსაბამებს ბრენდის იდენტობას. 

თანამშრომლების ჩართულობის პროგრამები: 
ინიციატივების შექმნა თანამშრომლებისთვის, რათა გაითავისონ ბრენდის
ღირებულებები.  

ტრენინგი და სემინარები: 
თანამშრომლების დატრენინგება ბრენდის სახელმძღვანელო

პრინციპების, ღირებულებების აღსაქმელად. 

ბრენდის მონიტორინგი: 
ბრენდის თანმიმდევრულობისა და ეფექტურობის მონიტორინგისა და
გაზომვის სისტემების შემუშავება. 

კრიზისის მართვა: 
გეგმების შემუშავება ნებისმიერი შიდა პრობლემის გადასაჭრელად, რამაც
შეიძლება გავლენა მოახდინოს ბრენდის რეპუტაციაზე. 
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A l i q u e t  n i b h  p r a e s e n t  t r i s t i q u e  m a g n a  s i t .  l a c u l i s  n u n c  s e d  a u g u e  l a c u s .  C o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  e t
t r i s t i q u e .  S i t  e t  a m e t  c o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  t r i s t i q u e  s o l l i c i t u d i n .  N e q u e  v i v e r r a  j u s t o  a m e t  n e c  u l t r i c e s
d u i  s a p i e n  e g e t .  N e c  f e u g i a t  f e r m e n t u m  p o s u e r e .  M a s s a  e g e t  e g e s t a s  p u r u s  v i v e r r a .  E g e t  f e l i s  e g e t  n u n c
l o b o r t i s  m a t t i s  a l i q u a m  f a u c i b u s  p u r u s .  L a o r e e t  i d  d o n e c  s e d  u l t r i c e s  t i n c i d u n t  a r c u .  E g e s t a s  f r i n g i l l a  p h a s e l l u s
f a u c i b u s  s c e l e r i s q u e .  U t  s e m  v i v e r r a  a l i q u e t  e g e t  s i t  a m e t .  U m a  p o r t t i t o r  r h o n c u s  d o l o r  p u r u s .

A l i q u e t  n i b h  p r a e s e n t  t r i s t i q u e  m a g n a  s i t .  l a c u l i s  n u n c  s e d  a u g u e  l a c u s .  C o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  e t
t r i s t i q u e .  S i t  e t  a m e t  c o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  t r i s t i q u e  s o l l i c i t u d i n .  N e q u e  v i v e r r a  j u s t o  a m e t  n e c  u l t r i c e s
d u i  s a p i e n  e g e t .  N e c  f e u g i a t  i n  f e r m e n t u m  p o s u e r e .  M a s s a  e g e t  e g e s t a s  p u r u s  v i v e r r a .  E g e t  f e l i s  e g e t  n u n c
l o b o r t i s  m a t t i s  a l i q u a m  f a u c i b u s  p u r u s .  L a o r e e t  i d  d o n e c  s e d  u l t r i c e s  t i n c i d u n t  a r c u .  E g e s t a s  f r i n g i l l a  p h a s e l l u s

fauc ibus  sceler isque .  Ut  sem v iver ra  a l iquet  eget  s i t  amet .  Urna por t t i tor  rhoncus dolor  purus .

A l i q u e t  n i b h  p r a e s e n t  t r i s t i q u e  m a g n a  s i t .  l a c u l i s  n u n c  s e d  a u g u e  l a c u s .  C o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  e t
t r i s t i q u e .  S i t  e t  a m e t  c o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  t r i s t i q u e  s o l l i c i t u d i n .  N e q u e  v i v e r r a  j u s t o  a m e t  n e c  u l t r i c e s
d u i  s a p i e n  e g e t .  N e c  f e u g i a t .  f e r m e n t u m  p o s u e r e .  M a s s a  e g e t  e g e s t a s  p u r u s  v i v e r r a .  E g e t  f e l i s  e g e t  n u n c
lobor t i s  mat t i s  a l iquam fauc ibus  purus .  Laoreet  id  donec sed u l t r ices  t inc idunt  a rcu .  Egestas  f r ing i l la  phasel lus

faucibus sceler isque.  Ut  sem viverra al iquet  eget s i t  amet .  Uma portt i tor  rhoncus dolor  purus .
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A l i q u e t  n i b h  p r a e s e n t  t r i s t i q u e  m a g n a  s i t .  l a c u l i s  n u n c  s e d  a u g u e  l a c u s .  C o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  e t
t r i s t i q u e .  S i t  e t  a m e t  c o n s e c t e t u r  a d i p i s c i n g  e l i t  d u i s  t r i s t i q u e  s o l l i c i t u d i n .  N e q u e  v i v e r r a  j u s t o  a m e t  n e c  u l t r i c e s
d u i  s a p i e n  e g e t .  N e c  f e u g i a t  f e r m e n t u m  p o s u e r e .  M a s s a  e g e t  e g e s t a s  p u r u s  v i v e r r a .  E g e t  f e l i s  e g e t  n u n c
lobor t i s  mat t i s  a l iquam fauc ibus  purus .  Laoreet  id  donec sed u l t r ices  t inc idunt  arcu .  Egestas  f r ing i l la  phasel lus
fauc ibus  sceler isque .  Ut  sem v iverra  a l iquet  eget  s i t  amet .  Urna port t i tor  rhoncus dolor  purus .
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